CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA POPESTI

Lista functiilor din cadrul Unitatii de Asistentd Medico Sociala Popesti, in vederea asigurarii
transparentei veniturilor salariale, conform art. 33 din Legea - cadru nr. 153/28 iunie 2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice publicat in data de 30.09.2024

Numar
Nr.crt. Functia Studii Grad (i;{aad SDAELQ AITZIX (?r??:\l:::
1 |Asistent medical sef PL principal 5 8635 1
2 |Asistent medical PL principal 5 6799 5
3 |Asistent medical PL principal 4 6633 2
4 |Asistent medical PL principal 3 6471 2
5 |Asistent medical PL 4 6548 2
6 |Asistent medical PL 3 6388 1
7 | Asistent medical PL 2 6084 4
g |Asistent medical PL 1 5794 1
g |Asistent social S 4 7571 1
10 |Brancardier 5 5342 1
11 |Bucatar M 5 6475 2
12 |Bucatar M 3 6160 1
13 |Contabil sef S I 9239 1
14 |Director S I 9831 1
15 |Economist S 1A 4 7484 1
16 |Fiziokinetoterapeut S 3 7265 1
17 |Infirmiera M 5 5747 13
19 |Infirmierd M 3 5470 3
20 |Infirmierd M 2 5209 4
24 |Ingrijitor M 3 5084 2
25 |Ingrijitor M 2 4842 2
26 |Instructor ergoterapie M 0 5180 1
27 |Magaziner M 5 6303 1
28 |Maseur M 5 6450 1
30 [Muncitor calificat | M 5 6475 4
31 |Referent S 3 6677 1
32 |Spalatoreasa M 5 5342 2
Total 61




in baza art. 33 din Legea nr. 153/2017 privind transparenta veniturilor salariale, tabelul de
mai sus cuprinde lista functiilor din cadrul Unitatii de Asistenta Medico-Sociala Popesti, cu
urmatoarele precizari:

a) salariul de baza, indemnizatia de incadrare sau indemnizatia lunara, conform tabelului de
mai sus;

b) tipul, baza de calcul, cota procentuala, valoarea bruta a sporurilor, compensatiilor,
adaosurilor, primelor si premiilor eligibile pentru fiecare functie, precum si baza legala a

"conform art.15 din Legea nr.153/2017, personalul care exercita activitatea de control financiar

preventiv, pe perioada de exercitare a acesteia, beneficiaza de o majorare a salariului de baza cu
10%, numarul de beneficiari este prevazut in tabelul de mai sus;

"spor conditii grele (15% din salariu de baza)
"spor de tura (15% din salariul de baza),spor pentru munca prestata in zilele de repaus saptamanal

"spor pentru munca prestata in zilele de repaus saptamanal si sarbatori legale(100% din salariul de
baza) conform art.38 alin. (2) lit.a, Cap.2,Art2 (1) din Legea nr.153/2017

c) valoarea anuala a voucherelor de vacanta care urmeaza sa fie acordate pentru o perioada
lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acestora:

inh conformitate cu prevederile Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 8/2021 privind unele masuri
fiscal-bugetare,precum si pentru modificarea si completarea unor acte normative, in anul 2021 nu se
acorda vouchere de vacanta prevazute de Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 8/2009 privind
acordarea voucherelor de vacanta, aprobata cu modificari si completari prin Legea nr. 94/2014, cu
modificarile si completarile ulterioare;

d) valoarea anuala a indemnizatiei de hrana care urmeaza sa fie acordata pentru o perioada
lucrata de un an, precum si baza legala a acordarii acesteia

conform art. | din O.U.G. nr. 226/2020 privind unele masuri fiscal-bugetare si pentru modificarea si
completarea unor acte normative si prorogarea unor termene” Prin derogare de la prevederile art. 18
alin. (1) din Legea-cadru nr.153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, in anul 2021,
valoarea indemnizatiei de hrana se mentine la nivelul din anul 2020” , reprezentand a 12-a parte din
doua salarii de baza minime brute pe tara garantate in plata. Aceasta se acorda proportional cu
timpul efectiv lucrat in luna anterioara.

e) orice alte drepturi in bani si/sau In natura, daca este cazul, precum si baza legala a
acordarii acestora ;

conform art | alin.1 din OUG nr.63 din 30 iunie 2023 pentru stabilirea unor masuri la nivel stucturii
organizatorice aferente unitatilor sanitare, precum si stabilirea unor masuri privind salarizarea
personalului din sistemul sanitar public si pentru completarea unor acte normative in domeniul
sanatatii si in domeniul fiscal:

d) 500 lei pentru asistentii medicali,tehnicieni de radiologie si imagistica licentiati in
balneofiziokinetoterapie si recuperare,asistenti medicali dentari licentiati in nutritie si
dietetica,moase, surori medicale,indiferent de nivelul studiilor:

e) 100 lei pentru fiecare zi lucrata in zilele de repaus saptamanal, sarbatori legale si in celelalte zile
in care, in conformitate cu reglementarile legale in vigoare, nu se lucreaza, da nu mai mult de 300
lei lunar pentru toate categoriile de personal,cu exceptia celor prevazute la lit. a-c)



0.U.G. nr. 19/2024 privind enele masuri referitoare la salarizarea personalului din
sanatate,asistenta sociala si alte sectoare de activitate bugetara

ART. | (1) Tncepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la
prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din
fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile de baza ale personalului care
ocupa functiile din sistemul sanitar din anexa nr. Il la Legea-cadru nr. 153/2017 se stabilesc si se
acorda esalonat, conform anexei nr. 1 la prezenta ordonanta de urgenta.

(4) Tncepand cu drepturile salariale aferente lunii martie a anului 2024, prin derogare de la
dispozitiile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare,
salariile de baza pentru personalul din unitatile sanitare publice, altul decat cel prevazut in anexa nr.
Il la Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile si completarile ulterioare, precum si pentru personalul
din cadrul aparatului propriu al Ministerului Sanatatii se majoreaza cu 20% fata de nivelul salariului
de baza aferent lunii decembrie 2023 si se acorda in 2 transe egale, incepand cu luna martie a
anului 2024, respectiv luna iunie a anului 2024.

O.U.G nr. 53/2024 din 23 mai 2024
privind masuri referitoare la salarizarea personalului din unele sectoare de activitate
bugetara, precum si reglementarea unor aspecte organizatorice

Art.l (1) Prin derogare de la prevederile art. 12 alin. (2) din Legea-cadru nr. 153/2017 privind
salarizarea personalului platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, salariile
de baza stabilite pentru personalul prevazut in anexele nr. lll, IV, VII, VIII, in cap. Il al anexei nr. |,
precum si in cap. VI al anexei nr. V la Legea-cadru nr. 153/2017 privind salarizarea personalului
platit din fonduri publice, cu modificarile si completarile ulterioare, aflate in plata, se majoreaza cu
10%, fata de nivelul acordat pentru luna decembrie 2023, in doua transe, respectiv cu 5% fata de
nivelul acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna iunie 2024 si cu 5% fata de nivelul
acordat pentru luna decembrie 2023 incepand cu luna septembrie 2024.

(2) Majorarea prevazuta la alin. (1) se aplica si asupra cuantumului salariului prevazut la art. 1
alin. (1) lit. @) din sectiunea 1, cap. IV al anexei nr. IV din Legea-cadru nr. 153/2017, cu modificarile
si completarile ulterioare.

(f) orice informatii cu privire la posibile limitari ale venitului salarial, precum si baza legala a
acestora:

conform art. 25, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, suma sporurilor, compensatiilor, adaosurilor,
primelor, premiilor si indemnizatiilor, inclusive cele pentru hranad si vacanta, acordate cumulat pe
total buget pentru fiecare ordonator de credite nu poate depasi 30% din suma salariilor de baza si a
indemnizatiilor lunare.



