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Unitatea de Asistentd Medico - Sociald Popesti

Aprobat,
Director
Consiliul Judetean Bihor Ec. Rotaru Mariana

FISA POSTULUI

Nr. din

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: DE EXECUTIE

Denumirea postului: muncitor (fochist)

Gradul/Treapta profesionala: |

Scopul general al postului: asigurarea/supravegherea instalatiilor, exploatarea, cazanelor de

beneficiarilor

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului

Studii de specialitate: minimum invatamant obligatoriu de 10 ani si/sau scoala profesionala
Perfectiondri (specializiri): periodic va urma cursuri de instruire privind intretinerea
centralei termice

Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul

Limbi striine: nu este cazul

Abilitati, calitati si aptitudini necesare:

operativitate in realizarea sarcinilor

preocupare pentru autoperfectionare

corectitudine, adaptibilitate, tact, discretie, amabilitate, bundvointa
abilitati de comunicare, organizare, rezistenta la stres, lucrul in echipa
flexibilitate in gandire, receptivitate la solicitarile profesionale

Cerinte specifice:
» certificat de absolvire a cursului de fochist
» cunostinte tehnice privind montarea, instalarea, exploatarea, verificarea tehnicd si
repararea cazanelor de abur si de apa fierbinte
» cunoasterea regulilor SSM si PSI

Competente manageriale (cunostinte de management, calitati si aptitudini
manageriale): nu este cazul.

C. Atributiile postului:

&
2.

Cunoaste si respectd procedurile de lucru specifice.

Verifica zilnic instalatiile de producere a agentului termic, instalatiile sanitare si
remediazé defectiunile gi/sau anunta existenta acestora directorului. '

Se ingrijeste si raspunde de buna functionare a intalatiilor termice, electrice,
sanitare si de producere a apei calde menajere.

Executa reparatii curente si lucrari de intretinere la instalatiile sanitare.
Urmadreste, necesitatea lucrdrilor de reparatii curente necesare la cladirea
centralei termice si la cladirile unitatii.



6. Incazde calamitati, avarii sau defectiuni are obligatia de a se prezenta la locul de
muncd. Executd si pastreaza curdtenia unitate.

7. Stabileste si mentine relatii profesionale cu intreg personalul unitatii.

8. Raspunde de corectitudinea informatiilor furnizate colegilor in legatura cu buna
functionare a utilajelor pe care la are in folosinta.

9. Sesizeaza directorul ori de cate ori apar probleme.

10. Raspunde de pastrarea bunurilor care se afld in sectorul sdu de activitate si nu are
voie sd instrdineze/deterioreze materiale si obiecte de inventar.

11. Utilizeaza si pastreaza in bune conditii materialele din dotare.

12. Interzice accesul si stationarea nejustificatd a oricarui angajat in incinta centralei
termice.

13. Isi insugeste si respectd prevederile legislatiei din domeniul PSI si al SSM.

14. Respecta si cunoagte ROI.

15. Isi desfagoard activitatea in conformitate cu pregatirea, instruirea si
recomanddrile angajatorului, astfel incat s nu expuna la pericol de accidentare
sau imbolndvire atat propria persoana cat si alte persoane care pot fi afectate de
actiunile sau omisiunile sale in timpul activitatii.

16. Cunoagte modul de folosire a stingétoarelor din dotarea unitatii/centralei termice.

17. In caz de incendiu, calamitafi, sd cunoascd planul de evacuare al unitatii si sa
anunte imediat directorul.

18. Pastreaza confidentialitatea informatiilor si a documentelor de serviciu.

19. Raspunde la solicitarile inspectorilor PSI, SSM, ITM, lucritorilor desemnati prin
decizia directorului §i coopereaza cu acestia.

20. Foloseste integral programul de lucru pentru rezolvarea sarcinilor de serviciu.

21.Nu absenteazd nemotivat si aduce la cunostintd conducerii, in timp util,
momentul cand nu se poate prezenta la serviciu, indiferent de motivul invocat de
acesta.

22. Nu consuma bauturi alcoolice si nu vine la serviciu sub influenta acestora.

23. Respecta principiile care stau la baza activitatii unitatii si regulile deontologice..

24. Respectd principiului confidentialitatii in legaturd cu faptele, informatiile sau
documentele de care are cunostinta si raspunde, conform legii, pentru securitatea
documentelor pe care le prelucreazd si manipuleazi, in conformitate cu
prevederile Regulamentului (UE) 2016/679, cu exceptia informatiilor de interes
public prevéazute de lege;

25. Indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic, in limitele de competenta
a postului;

. Sfera relationala a titularului postului
Sfera relationala interna:
a. Relatii ierarhice
Subordonat fatd de: - directorul unitatii

Are in subordine: -nu este cazul

b. Relatii functionale: cu compartimentele din cadrul unitatii
c. Relatii de control: nu este cazul
d. Relatii de reprezentare: nu este cazul
Sfera relationala externa:
a. cu autoritafi si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
¢. cu persoane juridice private: nu este cazul
Delegarea de atributii si competentd: In situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihnd, concediu
pentru incapacitate de munca, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.),



atributiile vor fi delegate cétre alt angajat cu competente in intretinerea centralei termice.

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele : ROTARU MARIANA
2. Functia de conducere:
3. Semnétura:

4. Data intocmirii:

F. Luat la cunostiinta de citre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2. Semnadtura:
3. Data:



