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Aprobat,
Director
Consiliul Judetean Bihor Ec. Rotaru Mariana
Unitatea de Asistenta Medico - Sociala Popesti

FISA POSTULUI

Nr. din

A. Informatii generale privind postul

Nivelul postului: DE EXECUTIE

Denumirea postului: INGRIJITOARE

Gradul/Treapta profesionala:

Scopul general al postului: asigurarea igienei si a spatiului de viata a persoanei ingrijite;

B. Conditii specifice pentru ocuparea postului
Studii de specialitate: studii generale/medii, atestate cu diploma de absolvire/bacalaureat
Perfectionari (specializiri): nu este cazul
Cunostinte de operare/programare pe calculator: nu este cazul
Limbi striine: nu este cazul
Abilitati, calitéti si aptitudini necesare:

e operativitate in realizarea sarcinilor
preocupare pentru autoperfectionare
corectitudine, adaptibilitate, tact, discretie, amabilitate, bundvointa
abilitati de comunicare, organizare, rezistentd la stres, lucrul in echipa
flexibilitate in gandire, receptivitate la solicitarile profesionale
Cerinte specifice:

» Cerinte comportamentale: capacitate de coordonare, responsabilitate personala,
capacitatea de planificare §i organizare, eficientd personald, spirit de echipa,
comportament etic/integritate, discretie, implicare in actul medical, respect
pentru pacienti, punctualitate etc.

» Cerinte aptitudinale: manualitate, munca in echipd, comunicare si empatie.

» cunoasterea regulilor SSM si PSI

Competente manageriale (cunostinte de management, calititi si aptitudini
manageriale): nu este cazul.

C. Atributiile postului:

Asigurd intretinerea curdteniei si dezinfectia oficiilor, saloanelor, coridoarelor, scarilor,
mobilierului, ferestrelor;

Asigurd curdtenia zilnicd si dezinfectia grupurilor sanitare cu materiale si solutii folosite
numai pentru aceste spatii,

Asigura curdtenia in sectie si spatiile comune (aleile din jurul pavilionului);

Pastreazd materialele de curatenie in recipiente originale utlizate in locuri si conditii bine
stabilite (sectie);

Transportd lenjeria murdara in containere speciale si o aduce de la spalatorie, cu respectarea



circuitelor conform reglementarilor regulamentului de ordine interioara;

6. efectueaza dezinfectia zilnica a mobilierului din saloane;

7. efectueazi curdtenia si dezinfectia carucioarelor, a targilor si a altor obiecte care servesc la
deplasarea persoanelor internate;

8. colecteazd materialele sanitare si instrumentarul de unica folosingd utilizat in recipiente
speciale §i asigurd transportul acestora in spatiile amenajate pentru depozitare, in vederea
neutralizarii;

9. Colecteazi si transportd deseurile menajere si asigurd transportul lor in spatii amenajate
pentru depozitare, cu respectarea circuitelor;

10. Colecteaza si transportd deseurile infectioase in recipiente speciale si asigura transportul lor
la spatiile amenajate de depozitare, in vederea neutralizdrii, cu respectarea circuitelor
conform protoculului;

11. Efectueaza aerisirea zilnicd a saloanelor i rdaspunde de pastrarea temperaturii optime,
corespunzatoare a acestora;

12. Raspunde de folosirea, pastrarea si intretinerea corespunzatoare a pubelelor pentru
colectarea pe tipuri de deseuri (menajere, infectioase, intepatoare, tiietoare);

13. Raspunde de pastrarea in bune conditii si cu respectarea termenului de valabilitate a
materialelor de curdtenie ce le are in grija;

14. Poartéd echipamentul de protectie prevazut de regulamentul de ordine interioara;

15. Respectd normele privind controlul si combaterea infectiilor asociate asistentei medicale;

16. Nu are abilitatea de a da relatii despre starea de sdnitate a pacientilor;

17. Participd la instruirile periodice efectuate de asistenta sefd privind normele de igiena si
protectia muncii;

18. Respectd ordinea si disciplina la locul de munca, foloseste integral si cu maxima eficienta
timpul de lucru.

19. Respecta codurile de culoare ale materialelor si ustensilelor de curatenie folosite;

20. Are obligatia de a se prezenta la serviciu in deplini capacitate de munci;

21. Este interzis venirea la serviciu sub influenta bauturilor alcoolice sau introducerea si
consumarea lor in unitate in timpul orelor de munci;

22. Este interzis fumatul in incinta unitatii;

23. Respectd circuitele sectiei privind deseurile, alimentele, materialele, lenjeriei;

24.Cunoagste si respecta drepturile si obligatiile pacientului;

24. Respectd atributiilor ce-i revin conform figei individuale de protectia muncii si de PSI

25. Respectd principiului confidentialitatii in legéturd cu faptele, informatiile sau documentele
de care are cunostinta si raspunde, conform legii, pentru securitatea documentelor pe care le
prelucreaz si manipuleaza, in conformitate cu prevederile Regulamentului (UE) 2016/679,
cu exceptia informatiilor de interes public prevazute de lege;

26. indeplineste orice alte sarcini stabilite de seful ierarhic, in limitele de competenta a postului;

D. Sfera relationala a titularului postului
1. Sfera relationala internai:
a. Relatii ierarhice
Subordonat fatd de: - directorul unitatii
- asistenta sefa
Are in subordine: -nu este cazul
b. Relatii functionale: cu compartimentele din cadrul unitaii
c. Relatii de control: nu este cazul
d. Relatii de reprezentare: nu este cazul
2. Sfera relationali externa:
a. cu autoritdti si institutii publice: nu este cazul
b. cu organizatii internationale: nu este cazul
¢. cu persoane juridice private: nu este cazul
2. Delegarea de atributii si competenti: In situatia in care salariatul se afla in
imposibilitatea de a-si indeplini atributiile de serviciu (concediu de odihna, concediu



pentru incapacitate de muncad, delegatii, concediu fara platd, suspendare, detasare etc.),
atributiile vor fi delegate catre alt angajat cu competente in domeniu.

E. Intocmit de:

1.Numele si prenumele : ROTARU MARIANA
2. Functia de conducere: DIRE€TOR

3. Semnitura: 65 » .
4. Data intocmirii: 1 ///]/

F. Luat la cunostiinti de citre ocupantul postului
1.Numele si prenumele:
2. Semnatura:
3. Data:



