CONSILIUL JUDETEAN BIHOR
UNITATEA DE ASISTENIA MEDICO-SOCIALA POPESTI
CF 15651961
LOC. POPESTI NR.10, JUDETUL BIHOR
TEL/FAX: 0259-327799 e-mail: cmspopesti@yahoo.com

Nr. 389 din 11.10.2022
ANUNT

Avand in vedere prevederile art. 7 din Hotararea nr. 286/2011 pentru aprobarea
Regulamentului — cadru privind stabilirea principiilor generale de ocupare a unui post vacant
sau temporar vacant corespunzator functiilor contractuale si a criteriilor de promovare in
grade si trepte profesionale imediat superioare a personalului contractual din sectorul bugetar
platit din fonduri publice, cu completarile si modificarile ulterioare,cu respectarea alin.(2) a
articolului unic al OUG 80/2022 privind reglementarea unor masuri in domeniul ocuparii
posturilor in sectorul bugetar :

UNITATEA DE ASISTENTA MEDICO-SOCIALA POPESTI
organizeazd concurs de recrutare in data de 02.11.2022 ora 10:00, la sediul Unitatii de
Asistentd Medico-Sociald Popesti, pentru ocuparea pe perioadd nedeterminatd a unui post
contractual vacant :

- 1 post asistent social.

1. Conditiile de ocupare a posturilor:
e Conditiile generale prevazute la art. 3 din H.G. nr. 286/2011,

a) are cetdtenia romana, cetatenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau a statelor
apartinand Spatiului Economic European si domiciliul in Romania;

b) cunoaste limba romana, scris si vorbit;

¢) are varsta minima reglementatad de prevederile legale;

d) are capacitate deplina de exercitiu;

e) are o stare de sanatate corespunzatoare postului pentru care candideaza, atestata pe baza
adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de unitatile sanitare abilitate;

f) indeplineste conditiile de studii si, dupa caz, de vechime sau alte conditii specifice
potrivit cerintelor postului scos la concurs;

g) nu a fost condamnata definitiv pentru savarsirea unei infractiuni contra umanitatii,
contra statului ori contra autoritatii, de serviciu sau in legaturd cu serviciul, care impiedica
infaptuirea justitiei, de fals ori a unor fapte de coruptie sau a unei infractiuni savarsite cu
intentie, care ar face-o incompatibild cu exercitarea functiei, cu exceptia situatiei in care a
intervenit reabilitarea.

Conditii specifice pt.ocuparea postului de asistent social :
= studii universitare de licenta absolvite cu diploma de licenta sau echivalenta,specializarea

asistentd sociald,avizul de exercitare a profesiei de asistent social sau atestatul de libera
practica documente ce se elibereaza de catre CNASR.

= vechime minim 6 luni in specialitate.
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2. Probele stabilite pentru concurs: selectia dosarelor de inscriere, proba scrisa si
interviul.
3. Conditiile de desfasurare a concursului:

- 1n vederea participarii la concurs, in termen de 10 zile lucratoare de la data afisarii
anuntului, respectiv pana la data _25 octombrie 2022, ora 15:00 candidatii pot
depune dosarul de concurs, la Compartimentul resurse umane (Popesti, nr.10 )

sau prin posta.

4. Dosarul de concurs va contine urmatoarele documente:

a) cerere de inscriere la concurs adresatd conducatorului autoritatii sau institutiei
publice organizatoare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd identitatea, potrivit
legii, dupa caz;

c) copiile documentelor care sa ateste nivelul studiilor si ale altor acte care atesta
efectuarea unor specializari, precum si copiile documentelor care atestd indeplinirea
conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau institutia publica;

d) copia carnetului de munca sau dupa caz, a adeverintei eliberate de angajator pentru
perioada lucrata, care sa ateste vechimea in munca si, dupa caz, in specialitatea studiilor
necesare ocuparii functiei;

e) cazierul judiciar sau o declaratie pe propria raspundere cd nu are antecedente penale
care sa-1 faca incompatibil cu functia pentru care candideaza;

f) adeverintd medicald care sd ateste starea de sanatate corespunzatoare eliberatd cu
cel mult 6 luni anterior derularii concursului de catre medicul de familie al candidatului sau
de catre unitatile sanitare abilitate

g) curriculum vitae;

Adeverinta care atesta starea de sanatate contine, in clar, numarul, data, numele
emitentului si calitatea cestuia, in formatul standard stabilit de Ministerul Sanatatii.

In cazul documentului prevazut la lit. e), candidatul declarat admis la selectia
dosarelor, care a depus la inscriere o declaratie pe propria raspundere ca nu are antecedente
penale, are obligatia de a completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel
mai tarziu pana la data desfasurarii primei probe a concursului.

Actele prevazute la alin. 1 lit. b), ¢) si g) vor fi prezentate si in original in vederea
verificarii conformitatii copiilor cu acestea sau copii legalizate la notar ale actelor depuse prin
posta.

5.Concursul se va organiza conform urmatorului calendar:

a) depunerea dosarelor de concurs, perioada 11.10.2022 —25.10.2022 ora 15:00,

b) proba scrisa: 02.11.2022 ora 10:00,

¢) notarea probei scrise $i comunicarea rezultatelor- maximum o zi lucratoare de la
finalizarea probei — pana la data de 03.11.2022 inclusiv,

d) depunerea contestatiei formulatd fatd de rezultatul obtinut la proba scrisd -
maximum o zi lucrdtoare de la data afisarii rezultatului - pana la data de 04.11.2022 inclusiv,

f) sustinerea interviului — in termen de maximum 4 zile lucratoare de la data sustinerii
probei scrise, respectiv pana la data de 08.11.2022 inclusiv,

g) notarea interviului $i comunicarea rezultatelor- maximum o zi lucritoare de la
finalizarea probei, - pana la data de 09.11.2022 inclusiv,

h) depunerea contestatiei formulata fata de rezultatul obtinut la interviu - maximum o
zi lucratoare de la data afisarii rezultatului interviului, - pana la data de 10.11.2022 inclusiv,




1) solutionarea contestatiilor formulate fata de rezultatul interviului si comunicarea
rezultatului contestatiilor - maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului de depunere a
contestatiei, - pana la data de 11.11.2022 inclusiv,

j) afisare rezultate finale - maximum o zi lucrdtoare de la expirarea termenului
prevazut la lit. 1) 11.11.2022,

k) in termen de maximum doud zile lucratoare de la data expirarii termenului de
depunere a dosarelor comisia de concurs are obligatia de a selecta dosarele de concurs pe
baza indeplinirii conditiilor de participare, respectiv in data de 25.10.2022,

1) dupi afisarea rezultatelor obtinute la selectia dosarelor, candidatii nemulfumiti pot
depune contestatie in termen de cel mult o zi lucratoare de la data afisarii rezultatului selectiei
dosarelor, sub sanctiunea decaderii din acest drept.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probd a concursului se face prin specificarea
punctajului final al fiecarui candidat si a mentiunii "admis" sau "respins", prin afisare la
sediul si pe pagina de internet a institutiei.

Bibliografie asistent social

1.Legea 292/2011 Legea asistentei sociale.

2.0rdinul 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate pentru
acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor varstnice, persoanelor fara adapost,
tinerilor care au parasit sistemul de protectie a copilului si altor categorii de persoane adulte
aflate in dificultate, precum si a serviciilor acordate in comunitate, serviciilor acordate in
sistem integrat §i cantinele sociale.

3.Hotararea 867/2015 pentru aprobarea Nomenclatorului serviciilor sociale, precum si
a regulamentelor-cadru de organizare si functionare a serviciilor sociale.

4.Legea 53/2003 Codul muncii, republicatd, cu modificarile si completarile ulterioare,
art.39 - Drepturile si obligatiile salariatului.

Relatii suplimentare se pot obtine de la Unitatea de Asistenta Medico-Sociala Popesti,
Compartimentul resurse umane la nr. de telefon 0259327799 sau e mail
cmspopesti@yahoo.com.
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