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ANUNȚ

Unitatea de Asistență Medico Socială Popești – unitate care funcţionează în
subordordinea Consiliului Județean Bihor, organizează concurs în vederea ocupării

- a unei funcţii contractuale vacante de referent debutant
- a unei functii contractuale vacante de infirmieră
- a cinci functii contractuale vacante de îngrijitoare
- a doua functii contractuale vacante de brancardier
- a unei functii contractuale vacante de instructor ergoterapie debutant
- a unei functii contractuale vacante de asistent medical, minim 6 luni

vechime.
- a doua funcții contractuale vacante de asistent medical debutant
Concursul se organizează la sediul instituţiei - Unitatea Medico Socială

Popeşti, din loc. Popeşti nr.10, judeţul Bihor, astfel:

Calendarul de desfăşurare a concursului

- 20.05.2022, ora 1500 – termenul limită pentru depunerea dosarelor
- 23.05.2022 – selecția dosarelor
- Depunerea contestațiilor: 24.05.2022, ora 1300
- Proba scrisă: 30.05.2022, ora 1000
- Afișare rezultate: 31.05.2022
- Depunerea contestațiilor: 02.06.2022, ora 1300
- Interviu: 06.06.2022, ora 1000
- Afișare rezultate interviu: 07.06.2022
- Depunerea contestațiilor : 08.06.2022, ora 1300
- Afișare rezultate finale: 09.06.2022

Documentele solicitate candidaţilor pentru întocmirea dosarului de concurs
Conform art. 6 din H.G.nr.286 din 23 martie 2011 (cu modificările şi

completările ulterioare, în vederea înscrierii la concurs, candidaţii vor prezenta un
dosar de concurs care va conţine următoarele documente:

- cerere de înscriere la concurs adresată conducătorului autorităţii sau
instituţiei publice organizatoare;

- copia actului de identitate sau orice alt document care atestă identitatea,
potrivit legii, după caz;

- copia certificat nastere ,casatorie(daca este cazul);
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- copiile documentelor care să ateste nivelul studiilor şi ale altor acte care
atestă efectuarea unor specializări, precum şi copiile documentelor care atestă
îndeplinirea condiţiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau instituţia
publică;

- carnetul de muncă sau, după caz, adeverinţele care atestă vechimea în
muncă, în meserie şi/sau în specialitatea studiilor,raportul revisal ;

- cazierul judiciar sau o declaraţie pe propria răspundere că nu are
antecedente penale care să-l facă incompatibil cu funcţia pentru care candidează;

- adeverinţă medicală care să ateste starea de sănătate corespunzătoare
eliberată cu cel mult 6 luni anterior derulării concursului de către medicul de familie al
candidatului sau de către unităţile sanitare abilitate

- curriculum vitae;
- dosar plic
Adeverinţa care atestă starea de sănătate conţine, în clar, numărul, data,

numele emitentului şi calitatea cestuia, în formatul standard stabilit de Ministerul
Sănătăţii.

Candidatul declarat admis la selecţia dosarelor, care a depus la înscriere o
declaraţie pe propria răspundere că nu are antecedente penale, are obligaţia de a
completa dosarul de concurs cu originalul cazierului judiciar, cel mai târziu până la
data desfăşurării primei probe a concursului.

Actele solicitate vor fi prezentate şi în original în vederea verificării
conformităţii copiilor cu acestea.

În vederea participării la concurs, candidaţii depun dosarul de concurs
în termen de 10 zile lucrătoare de la data afişării anunţului, respectiv până la
data de 20.05.2022, ora 1500 la sediul unitatii sau la telefon 0259327799.

Condiţii specifice pt. ocuparea postului de referent debutant
 studii superioare cu diploma de licenta in specialitatea economic.

Condiţii specifice pt. ocuparea postului de infirmiera
 scoala generala
 curs de infirmieră

Condiţii specifice pt. ocuparea postului de ingrijitoare
 scoala generala

Condiţii specifice pt. ocuparea postului de brancardier
 scoala generala

Condiţii specifice pt. ocuparea postului de instructor de ergoterapie
 studii medii

Condiţii specifice pt.ocuparea postului de asistent medical:
 diploma de şcoala sanitara postliceala sau echivalenta.
 diploma de studii postliceale prin echivalare conform HG nr.797/1997 privind

echivalarea studiilor absolvenţilor liceelor sanitare,promoţiile 1976-1994
inclusiv,cu nivelul studiilor postliceale sanitare;

 certificat de membru, vizat pe anul 2022 însoțit de avizul anual pentru
autoritatea exercitării profesiei sau aviz în vederea angajări eliberat de către
OAMMR



 vechime minim 6 luni
Condiţii specifice pt.ocuparea postului de asistent medical debutant:
 diploma de şcoala sanitara postliceala sau echivalenta.
 diploma de studii postliceale prin echivalare conform HG nr.797/1997 privind

echivalarea studiilor absolvenţilor liceelor sanitare,promoţiile 1976-1994
inclusiv,cu nivelul studiilor postliceale sanitare.

 certificat de membru, vizat pe anul 2022 însoțit de avizul anual pentru
autoritatea exercitării profesiei sau aviz în vederea angajări eliberat de către
OAMMR

Condiţii necesare ocupării unui post de natură contractuală:
Candidaţii trebuie să îndeplinească condiţiile prevăzute de art. 3 din H.G. nr. 286
din 23 martie 2011 (cu modificările ulterioare)
a) are cetăţenia română, cetăţenie a altor state membre ale Uniunii Europene sau

a statelor aparţinând Spaţiului Economic European şi domiciliul în România;
b) cunoaşte limba română, scris şi vorbit;
c) are vârsta minimă reglementată de prevederile legale;
d) are capacitate deplină de exerciţiu;
e) are o stare de sănătate corespunzătoare postului pentru care candidează,

atestată pe baza adeverinţei medicale eliberate de medicul de familie sau de unităţile
sanitare abilitate;
f) îndeplineşte condiţiile de studii şi, după caz, de vechime sau alte condiţii

specifice potrivit cerinţelor postului scos la concurs;
g) nu a fost condamnată definitiv pentru săvârşirea unei infracţiuni contra

umanităţii, contra statului ori contra autorităţii, de serviciu sau în legătură cu serviciul,
care împiedică înfăptuirea justiţiei, de fals ori a unor fapte de corupţie sau a unei
infracţiuni săvârşite cu intenţie, care ar face-o incompatibilă cu exercitarea funcţiei,
cu excepţia situaţiei în care a intervenit reabilitarea.

Bibliografie referent debutant:

1. Legea nr.98/2016 privind atribuirea contractelor de achizitie
publică,actualizată.

2. H.G. nr. 395/2016 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
prevederilor referitoare la atribuirea contractului de achizitie publica/acordului cadru
din Legea nr.98/2016 privind achizitiile publice.

3. Legea 101/2016 privind remediile si căile atac in materie de atribuire a
contractelor de achiziție publică,a contractelor sectoriale și a contractelor de
concesiune de lucrări și concesiune de servicii, precum si pentru organizarea și
funcționarea Consiliului Național de Soluționare a Contestațiilor.

4 Ordinul nr. 281/2016 privind stabilirea formularelor standard ale
Programului anual al achiziţiilor publice şi Programului anual al achiziţiilor sectoriale.

5.Ordinul Ministerului Finanțelor Publice nr.1792/2002, pentru aprobarea
Normelor metodologice privind angajarea, lichidarea, ordonantarea și plata
cheltuielilor instituțiilor publice,precum și organizarea ,evidența și raportarea
angajamentelor bugetare și legale cu modificările și completările ulterioare.

6. Legea 82/1991 legea contabilității republicată.
7. Fisa postului.



Bibliografie infirmieră

1. H.G.412/2003 - Instrucţiuni pentru aplicare a Normelor nr.507/2003 privind
organizarea, funcţionarea şi finanţarea unităţilor de asistenţă medico-socială

2. Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deșeurilor rezultate din activităţi medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza naţională de date privind deșeurile rezultate din activităţi
medicale.

3. O.M.S.nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea,dezinfectia si sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, eficacității
procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derulării procesului de sterilizare și controlul eficienței
acestuia.

4. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare .

5. Fisa postului.

Bibliografie îngrijitoare

1. O.M.S.nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curațarea,dezinfecția și sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, eficacității
procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare și controlul eficienței
acestuia.

2. Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deșeurilor rezultate din activităţi medicale si a Metodologiei de culegere
a datelor pentru baza naţională de date privind deșeurile rezultate din activităţi
medicale.

3. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire şi limitare a infecţiilor asociate asistenţei medicale în unităţile sanitare .

4. Fisa postului.

Bibliografie brancardier

1. Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,
prevenire și limitare a infecțiilor asociate asistenței medicale în unitățile
sanitare;

2. Ordinul nr.1226/2012 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
gestionarea deșeurilor rezultate din activități medicale și a Metodologiei de
culegere a datelor pentru baza națională de date privind deșeurile rezultate
din activități medicale;

3. Fisa postului



Bibliografie instructor de ergoterapie

1.Legea 448/2006 (republicată) privind protecția si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap, republicată.

2.Ordinul Nr. 29/2019 pentru aprobarea standardelor minime de calitate
pentru acreditarea serviciilor sociale destinate persoanelor vârstnice, persoanelor
fără adăpost, tinerilor care au părăsit sistemul de protecţie a copilului şi altor
categorii de persoane adulte aflate în dificultate, precum şi a serviciilor acordate în
comunitate, serviciilor acordate în sistem integrat şi cantinele sociale*)

3.Legea nr. 197/2012 privind asigurarea calităţii în domeniul serviciilor
sociale

4.Fisa postului.

Bibliografie asistent medical / debutant

1. O.M.S.nr.1761/2021 pentru aprobarea Normelor tehnice privind
curatarea,dezinfectia si sterilizarea în unitățile sanitare publice și private, eficacității
procedurilor de curățenie și dezinfecție efectuate în cadrul acestora, procedurile
recomandate pentru dezinfecția mâinilor în funcție de nivelul de risc, precum si
metodele de evaluare a derularii procesului de sterilizare și controlul eficienței
acestuia.

2. Tehnica îngrijirii bolnavului de.Carol Mozes - ed.Medicala Bucureşti 2018
3. Ordinul nr.1226/2012 privind gestionarea deșeurilor rezultate din activități

medicale.
4.Ordinul nr.1101/2016 privind aprobarea Normelor de supraveghere,

prevenire si limitare a infectiilor associate asistentei medicale in unitatile sanitare.
5. Codul de etica si deontologie prefesionala a asistentului medical.
6.Legea nr.46/2003 privind drepturile pacienților cu modificările și

complectările ulterioare.
7. Manual de urgente medico-chirurgicale pentru scolile sanitare postliiceale

si asistenți medicali-autor Mihail Petru Lungu, editura al 2021.
8. Ingrijiri speciale acordate pacietilor de către asistentul medical – editura

Viața Medicală Românească 2008
9. Atributiile asistentei medicale
10.Ghid de Nursing
11.Fisa postului.



Calendarul de desfăşurare a concursului,

- 20.05.2022, ora 1500 – termenul limită pentru depunerea dosarelor
- – proba scrisă 30.05.2022, ora 1000
- – interviul: 06.06.2022, ora 1000

Concursul constă în 3 etape succesive, după cum urmează:

a) selecţia dosarelor de înscriere
- pe baza îndeplinirii condiţiilor de participare, selecţia dosarelor se va realiza în

termen de maximum două zile lucrătoare de la data expirării termenului de
depunere a dosarelor.

- rezultatele selectării dosarelor de înscriere se afişează de către secretarul
comisiei de concurs, cum menţiunea “admis” sau „respins”, însoţite, după
caz, de motivul respingerii, la sediul instutuţiei şi pe pagina de internet a
Unității Medico Sociale Popești, în termen de o zi lucrătoare de la expirarea
termenului de realizare a selecției.

b) proba scrisă - avea loc în data de 30.05.2022, ora 1000
La proba scrisă vor participa doar candidaţii care au fost declaraţi admişi la

etapa precedentă, respectiv la selecţia dosarelor de înscriere
Sunt declaraţi admişi la proba scrisă candidaţii care au obţinut minimum 50 de

puncte.

c) interviul va avea loc în data de 06.06.2022, ora 1000
La proba interviu vor participa doar candidaţii care au fost declaraţi admişi la

proba scrisă
Sunt declaraţi admişi la interviu candidaţii care au obţinut minimum 50 de 50

puncte.

Comunicarea rezultatelor la fiecare probă a concursului se face prin
specificarea punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii «admis» sau
«respins», prin afişare la sediul instituţiei publice organizatoare a concursului şi pe
pagina de internet a Unității Medico Sociale Popești, în termen de maximum o zi
lucrătoare de la data finalizării probei.

Punctajul final se calculează ca medie aritmetică a punctajelor obţinute la
proba scrisă şi interviu

Se consideră admis la concursul pentru ocuparea unui post vacant candidatul
care a obţinut cel mai mare punctaj, cu condiţia ca aceştia să fi obţinut punctajul
minim necesar.

După afişarea rezultatelor obţinute la selecţia dosarelor, proba scrisă şi
interviu, candidaţii nemulţumiţi pot depune contestaţie în termen de cel mult o zi
lucrătoare de la data afişării rezultatului selecţiei dosarelor, respectiv de la data
afişării rezultatului probei scrise şi a interviului, sub sancţiunea decăderii din acest
drept.

În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul selecţiei dosarelor, comisia
de soluţionare a contestaţiilor va verifica îndeplinirea de către candidatul contestatar



a condiţiilor pentru participare la concurs în termen de maximum o zi lucrătoare de la
expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

În situaţia contestaţiilor formulate faţă de rezultatul probei scrise sau a
interviului comisia de soluţionare a contestaţiilor va analiza lucrarea sau
consemnarea răspunsurilor la interviu doar pentru candidatul contestatar în termen
de maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor.

Comunicarea rezultatelor la contestaţiile depuse se face prin afişare la sediul
instituţiei publice organizatoare a concursului şi pe pagina de internet a Unității
Medico Sociale Popești, imediat după soluţionarea contestaţiilor.

Rezultatele finale se afişează la sediul instituţiei publice organizatoare a
concursului şi pe pagina de internet a Unității Medico Sociale Popești în termen de
maximum o zi lucrătoare de la expirarea termenului de depunere a contestaţiilor,
prin specificarea punctajului final al fiecărui candidat şi a menţiunii «admis» sau
«respins».

Director
Ec. Rotaru Mariana
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